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Weiter auf Wachstumskurs

50 Menschen sind bei REKA mittlerweile beschaftigt

Diekholzen — Das REKA-Team
mochte seinen Klienten dabei
helfen, trotz Pflegebedarfs in
der gewohnten Umgebung, in
den eigenen vier Wianden zu
leben. ,,Es gibt keinen Grund
mehr, nicht zu Hause zu blei-
ben“, betont Diana Neumann:
,Wir fahren auch sechs bis
zehn Einsdtze pro Tag in ei-
nen Haushalt.“ Dabei gilt: Die
hédusliche Pflege passt sich
dem Rhythmus der zu Pfle-
genden an und erfolgt im Ge-
gensatz zu Krankenhaus oder
Pflegeheim immer im Verhalt-
nis 1:1, heil3t eine Pflegefach-
kraft kiitmmert sich um einen
Kunden.

Das Angebot von REKA um-
fasst das gesamte Spektrum
ambulanter Pflegesachleistun-
gen. Dazu gehoren die Alten-
und Krankenpflege, die alle
Bereiche des tdglichen Lebens
umfasst, wie zum Beispiel
Korperpflege, Erndhrung For-
derung der Mobilitdt, Haus-
wirtschaft und Betreuung. Die
Behandlungs- und hiusliche
Krankenpflege umfasst bei-
spielsweise Arzneimittelga-
ben, Blutzuckermessungen
Verbandswechsel, Injektionen
und Kompressionstherapie.

Dartiber hinaus entlasten
die Pflege-Profis aulRerdem
Angehorige noch auf andere
Weise. Alle Pflegebediirftigen
mit Pflegegrad 1 bis 5 bekom-
men monatlich einen Entlas-
tungsbetrag von bis zu 125

Euro. Der Betrag ist keine pau-
schale Geldleistung, sondern
kann nur zweckgebunden bei
einem zugelassenen Leis-
tungsanbieter in Anspruch ge-
nommen werden.

Zu diesen Leistungen gehort
die Beaufsichtigung Pflegebe-
diirftiger, um Angehorigen
und Pflegepersonen eine Aus-
zeit zu ermoglichen.

Angeboten wird eine Unter-
stiitzung mit sinnvoller Be-
schiftigung. Das kann ge-
meinsames Lesen sein oder
das Spielen von Gesellschafts-
spielen. Gemeinsam zu ko-
chen, zu backen oder die
Wohnung zu reinigen ist
ebenfalls moglich.

Weitere mogliche Leistun-
gen sind Mobilisation in Be-
gleitung, etwa in Form von
Spazierengehen oder von Be-
wegungs- und Gehiibungen
mit dem Rollator und ande-
ren Hilfen, sowie Begleitung
bei Unternehmungen wie
Arzt- und Behérdenbesuchen
und Einkdufen.

Pflegebediirftige mit Pflege-
grad, die seit mindestens
sechs Monaten von einer Pfle-
geperson gepflegt werden, ha-
ben Anrecht auf die soge-
nannte Verhinderungspflege.
Wenn die Pflegeperson abwe-
send ist, springen die REKA-
Fachkrifte ein und iiberneh-
men die notwendigen korper-
bezogenen Pflegemalnah-
men, die pflegerische Betreu-
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E-Autos in der REKA-Flotte wachst.

ung und helfen bei der Haus-
haltsfithrung.

Die ebenfalls angebotene
Palliativpflege zielt darauf, an-
gepasst an die individuellen
Bediirfnisse die Lebensquali-
tat der Patienten zu erhalten
und ihnen bis zum Lebens-
ende ein selbstbestimmtes,
wiirdevolles Leben zu ermdog-
lichen. Auch den Angehori-
gen Sterbender steht das Pfle-
gedienst-Team zur Seite.

Der Bereich Hauswirtschaft
wird von dem Familienunter-
nehmen ebenfalls abgedeckt.
,Diese Leistung wird ver-
mehrt angefordert”, berichtet
Diana Neumann. Dazu geho-
ren siamtliche Tatigkeiten im
Haushalt.

Ausgebildete Hauswirt-
schaftskrifte helfen beim Rei-
nigen der Wohnung, beim Ko-
chen, Wischewaschen und
iibernehmen Eink&dufe. Die
Leistungen koénnen auch pri-
vat in Anspruch genommen
werden. Ein Kontaktformular
steht auf der Internetseite
reka-pflegedienst.de bereit.
Dort finden sich auch weitere
Informationen rund um das
Unternehmen, das im Notfall
rund um die Uhr fiir seine
Kunden da ist und zum
Thema Hausnotruf wie zu
weiteren Fragen rund um die
Pflege berdt. Kurse fiir pfle-
gende Angehorige runden das
Angebot ab.

Schon seit Jahren ist der ver-
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ldssliche Partner in der Pflege
nachhaltig unterwegs. Die
Zahl der E-Autos in der REKA-
Flotte wichst. Schon frith war
Digitalisierung Thema im Fa-
milienunternehmen. ,Was
geht, erledigen wir papierlos®,
so Diana Neumann. Die Wei-
chen fiir eine auf Wachstum
ausgerichtete Zukunft hat der
ambulante Pflegedienst, der
zu den bestzahlenden im
Landkreis gehort, auch in Sa-
chen Personal gestellt. Bei der
Mitarbeitergewinnung setzen
die Verantwortlichen unter
anderem auf Social Media.
,Personell sind wir gut aufge-
stellt”, sagt Diana Neumann.
Trotzdem sind Bewerbungen
immer willkommen.

Als gelernte Kranken-
schwester kann sich die
REKA-Chefin gut in ihre Mit-
arbeiter hineinfiihlen und sie
insbesondere in schwierigen
Situationen unterstiitzen. Pro-
bleme kénnen im Team offen
angesprochen werden. Auf3er-
dem bietet REKA einmal im
Monat Supervision an, inves-
tiert viel in Fort- und Weiter-
bildung sowie in die Gesund-
heit der Beschiftigten, die
einmal wochentlich einen
Personaltrainer aufsuchen
konnen. Ob Massagen, Qi-
gong oder Enrdhrungsbera-
tung - jeder konne selbst ent-
scheiden, was fiir ihn der
richtige Weg ist, so Diana
Neumann. ,.Es wird sehr gut
angenomimen.”“

Unter der Devise ,,Stillstand
ist Riickschritt” will REKA auf
dem vor 30 Jahren begonne-
nen Wachstumskurs bleiben.
Es gibt Uberlegungen, den
Einzugsbereich zu vergro-
Rern. Spruchreif'ist aber noch
nichts.

Viel Herzblut steckt im
jingsten Projekt. REKA ist Be-
treiber der neugebauten Ser-
vice-Wohnanlage ,,Villa Cura“
in Grof3 Diingen. Seit Mai die-
sen Jahre sind die 75 senio-
rengerechten Wohneinheiten
bezugsfertig. Das Angebot
reicht vom 24 Quadratmeter
groRen Einzimmer-Apparte-
ment bis zu mehr als 100 Qua-
dratmeter grofen Dreizim-
mer-Wohnungen. ,.Es besteht
die Moglichkeit, sich allum-
fassend um nichts kiimmern
zu missen”, erklirt Diana
Neumann. Je nach benétig-
tem Unterstiitzungsbedarf
konnen die Mieter die ge-
wiinschten Serviceleistungen
auswahlen. oel




